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Министерство здравоохрrlнениrl
Ресгryблики Карелия

прикАз

г. Петрозаводск

27 мая 2026 года ль 755дIз-п

Об угвержденпи типового положения о наставничестве в сфере
здравоохранения в государственных бюджетных учреждениях

здравоохранения Республики Карелия

В соответствии с Федеральным законом от 2l ноября Z0ll года N 323-ФЗ
(Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации>>, в цеJIях
организации наставничества в системе здравоохранения Ресгryблики Карелия,
ок€вания практической помощи молодым специaлистам в профессионЕlльном
становлении, в приобретении профессион€lльных знаний и навыков, ускорения
процесса их адаптации, развития способностей самостоятельно, качественно и
ответственно выполнять возложенные функционЕlльные обязанности в
соответствии с занимаемой должностью, и определения порядка проведения

работы по наставничеству, прик€вами Министерства здравоохранениrI
Российской Федерации от 05.03.2026 J\b |67н <Об утверждении Положения о
наставничестве в сфере здравоохранения) и от 05.03.2026 j\Ъl6бн (Об

утверждении перечня специ€rльностей (направлений подготовки), после
завершения обуrения по которым в отношении лиц, поJryчавших медицинское
образование по основным профессиональным образовательным программам по
специЕrльностям (направлениям подготовки) и впервые прошедших первиtIную
аккредитацию специЕLписта, первичЕую специЕtлизированную аккредитацию
специ€tлиста по соответствующей специ€rльности, осуществляется наставничество
в сфере здравоохранения, сроки, в течение которых осуществляется
наставничество в сфере здравоохранения в зависимости от специЕrльности
(направлениЕ подготовки) и (или) места нахождения организации, в которой
осуществляется медицинская деятельность>)



IIРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить Типовое положение о наставничестве медицинских
РабОтников государственных бюджетных учреждений Ресгryблики Карелия
(ДаЛее- УЧРеЖдений), согласно приложению Nsl к настоящеIчry прика:}у (далее
Положение).

2. РуководителямУчреждений:
2.1 НаЗначить прикЕlзом лиц, ответственных за организацию

наставничества в учреждении;
2.2 ОбеСпечить разработку лок€lльного положения о наставничестве

МеДИЦИНСКих работников в соответствии с Положением утвержденным гryнктом 1

настоящего прикaва.
2.3 Утвердить лок€tльное положение о наставничестве гIутем внесениrI

ИЗМенеНиЙ в коллективныЙ договор УчреждениrI в срок до 30 июня 2026 года.
2.4 Утвердить реестр наставников по форме согласно приложению J,,l!2 к

настоящему Приказу;
2.5 ОбеСпечить на постоянной основе ведение Реестра в Учреждении по

форме, согласно Приложению Ns3 к настоящему прикtву.
2.6 Обеспечить направление сотрудников, осуществляющих функции

наставников на обуlение;
2.7 Обеслечить прохождение обучения в срок до 1 авryста2О26 года.
2.8 РУКОВОдителям медицинских организаций частной системы

здравоохранения и медицинских организаций, подведомственньtх федерапьным
органам исполнительноЙ власти, участвующих в реализации территориа.пьной
ПроГраМмы государственных гарантий бесплатного ок€вания гражданам
МеДИЦИНСКОЙ ПОМоЩи на территории Ресгrублики Карелия, рекомендовать
руководствоваться требован уýlми настоящего приказа.

3. Ответственным лицам:
3.1 В срок до 15 июня 2026 года:
3. l .1 Направить в адрес Министерства промежуточный отчет о реализации
и внедрении данного приказа в Учреждение;
З.L.2 Направить в адрес Министерства сведения в соответствии с
Приложением Ns2 к настоящему Приказу.
3.2 В срок до 30 июня 2026 года направить в адрес Министерства

итоговый отчет о реЕrлизации и внедрении данного прик€ва в Учреждение.
4. Контроль за исполнением настоящего прикЕва возложить на

Заместителя Министра здравоохранения Романова А.А.

И.о. Министра О.В. Руотцелайнен



Приложение Nsl
к прик€lзу Министерства здравоохранения

Ресгryблики КарелиrI от 02.0 4 .2026 }lb4 84/ТчIЗ-П

Типовое положение о наставничестве в сфере здравоохранения в
государственных бюджетных учреждениях здравоохраненпя Республики

Карелия

I. Общие положения

1. Наставничество 
- это форма профессиональной адаптации и индивиду€lльного

обучения молодых специ€tлистов, направленное на совершенствование качества
инДиВиДу€lльного обу"rения молодых специ€tлистов медицинского профиля:
врачеЙ, фельдшеров, медицинских сестер и других специ€rлистов с медицинским
образованием в медицинских организаци,Iх, подведомственных Министерству
ЗДраВоохранения Ресгryблики Карелия (далее - медицинские организации,
молодые специ€tлисты).

Наставничество представляет собой школу профессион€шьного воспит ания,
явJLяющегося одним из основньIх рЕвделов воспитательной деятельности
трудового коллектива) и является неотъемлемым элементом кадровой политики,
средством воспитанияи обучения медицинских работников, впервые принятьrх на
рабоry в медицинскую организацию после окончания образовательного
учреждения.

2. Щелью наставничества является приобретение молодыми специЕlлистами
необходимьrх профессионaльньtх навыков и опыта работы, а также воспитание у
них требовательности к себе и заинтересованности в результатах трудц
приобретение профессион€lльного мастерства и уровня компетенции молодьгх
специалистов в медицинской организации, овладение нормами медицинской
этики и деонтологии, повышение культурного уровня, привлечение к участию в
общественной жизни медицинской организации.

3. Наставничество осуществляется работником, имеющим соответствуюrrtylо
специчrльность (направление подготовки) и стаж медицинской деятельности не
менее 5 лет, или руководителем (заместителем руководителя) организации
(структурного подразделения), имеющим стаж медицинской деятельности не
менее 5 лет.

4. Кандидаryры наставников предлагаются работникам в соответствии со
следующими личностными качествами:
-позитивный стиль общения и мировосприятия;
-педагогические навыки;
-умение решать проблемы;
-способность выделять приоритеты;
-особенности личного влияния и авторитет среди коллег.

5. Наставничество может осуществляться как в очном, так и дистанционном
формате.



6. Наставник назначается лок€lльным актом медицинской организации не позднее 3

рабочих днеЙ со дня трудоустройства молодого специЕrлиста в медицинскую
организацию на основании добровольного согласия сторон с )п{етом требований
деЙствующего федерального и регион€lльного трудового законодательства.

Локальными нормативными актами медицинской организации наставнику
предусматриваются выплаты за наставничество в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

Сроки наставничества устанавливаются в соответствии со сроками
Установленными Перечнем специirльностеЙ (направлениЙ подготовки), после
завершения обучения по которым в отношении лиц, пол}п{ивших медицинское
образование по основным профессиональным образовательным программам по
СПеЦи€lльностяМ (направлениям подготовки) и впервые прошедших первиtIную
аккреДитацию специ€шIиста, первичIIую специulлизированную аккредитацию
СПеЦИ€tЛисТа по соответствующеЙ специЕrльности, осуществляется наставничество
В СфеРе зДравоохранения, сроки, в течение которьж осуществляется
НаСТаВничестВо в сфере здравоохранения в зависимости от специ€rльности
(направления подготовки) и (или) места нахождения организации, в которой
осУЩествляется медицинскм деятельность, утвержденными Министерством
здравоохранения Российской Федерации от 05.03.2026 J\b 166н.

7 . Критериями соответствия роли наставника следует считать:
готовность ок€шать помощь и поддержцу в адаптации к производственной

среде;

УМение выявить и оценить качества личности наставJUIемого, которые
нуждаются в р€ввитии;

способность применять современные подходы к обучению; быть
положительным примером.

8. Критериями работы наставника являются: владение технологией
воспитательного процесса, умение осуществпять функции управлениrI в виде
целеполагания наставJUIемого, мотивации и планирования его обучения и
достижение цели в запланированные сроки.

9. Замена наставника производится в соответствии с локальным актом медицинской
организации:
-при прекращении наставником трудовых отношений;
-при переводе (назначении) наставника в другое отделение медицинской
организации;
-по иным основаниям при наличии обстоятельств, препятствующих
осуществлению процесса профессионЕLlrьного становлениrI молодого специ€Lписта,
в отношении которого осуществляется наставничество.

10. Наставник составляет план по примерной форме согласно приложению Ns 1 к
настоящему Положению и проводит оценку эффективности работы молодого
специЕtлиста.

11. В течение 7 рабочих дней после истечения срока прохождения наставниЕIества
наставник предоставляет руководителю медицинской организации сведения об
итогах прохождения наставничества по форме согласно приложению N2 к
настоящему Положению (далее Сведения).



В течение 3 рабочих дней со дня утверждения Сведений руководителем,
медицинскЕuI организация издает лок€lльный нормативный акт организации о
завершении наставничества в отношении наставляемого.

При необходимости молодому специалисту, в отношении которого
осуществлялось наставничество, даются конкретные рекомендации по
дальнейшему повышение профессиональных навыков.

12. Сведения об итогах наставничества после его рассмотрения руководителем
медицинской организации приобщаются к личному делу молодого специЕtлиста,
в отношении которого осуществлялось наставничество.

13. Результатами эффективной работы наставника считаются:
-освоение и использование молодым специЕrлистом, в отношении которого
осуществлялось наставничество, теоретических знаний в практической
деятельности;
-положительнЕUI мотивация к профессиона-пьной деятельности и
профессионЕrльному рzввитию, самостоятельность и инициативность в сJrужебной
деятельности;
-самостоятельность молодого специЕlлиста, в отношении которого
осуществлялось наставничество, при принятии решений и выполнении им
должностных обязанностей;
_дисциплинированность и исполнительность.

II. Задачи наставничества

14. Организация и проведение работы по ок€ванию помощи молодым специ€Lпистам
в становлении индивиду€Lпьных профессионЕIльных навыков, овладении нормами
медицинской этики и деонтологии, повышении общеобрЕвовательного и
культурного уровня, привлечению к участию в общественной жизни
медицинской организации.

15. Воспитание молодых специЕtлистов на примерах работы лучших работников
медицинской организации. Использование личного примера наставника в
воспитании молодых специЕLпистов.

16. Ознакомление с историей медицинской организации, этапами ее деятельности,
задачами по окuванию медицинской помощи населению.

17. Ознакомление с условиями быта и окЕвание мор€rльной поддержки молодому
специЕtлисту в решении сложных для него проблем.

18. Вовлечение молодьtх специ€tлистов в выполнение научно-практической работы.
l9. Формирование у молодых специttлистов высокой ответственности за

выполняемую рабоry, стремления к постоянному совершенствованию, изучению
и внедрению в практику новых современных методов профилактики, диагностики
и лечения.

20. Привлечение молодых специ€tлистов к организации и проведению праj}дников
(день медицинского работника, юбилейная дата медицинской организации или
подрЕ}зделений медицинской организации, чествование передовиков и ветеранов
здравоохранения).



2l. Постоянное совершенствование форм и методов наставничества.
Изуrение и внедрение передового опыта наставничества других организаций
здравоохранения.
Подведение итогов работы по наставничеству.

III. Обязанности, права и ответственность сторон

22. В своей работе наставник руководствуется действующим законодательством
Российской Федерации, настоящим Положением о наставничестве, должностной
инструкцией.

23. Наставник обязан:
-максим€lльно индивиду€rлизировать процесс воспитания молодого специЕrлиста;
-составлять план работы с молодым специЕtлистом и оценивать ее эффективность
с регистрацией результатов в дневнике;
-просто и доступно заострять внимание молодого специ€rлиста на проблемньrх для
него вопросах и своевременно их устраЕять, ненавязчиво поддерживать,
осуществлять помощи в утверждении профессион€lпьного мастерства, быть
готовым выслушать;
-поJryчитЬ предстаВление об отношении молодого специЕlлиста к ТрУДУ,
дисциплине, самопознанию, самоконтролю и иных личностных способностях;
-содеЙствовать ознакомлению молодого специалиста с его должностными
обязанностями, основными направлениями деятельности, с организацией работы
в медицинской организации;
-передавать молодому специ€rлисту накопленный опыт профессион€tльного
мастерства, обучать наиболее рационЕlльным приемам и передовым методам
работы;
-периодически докJIадывать заведующему отделением о процессе адаптации
молодого специЕLписта, его дисциплине и поведении, результатах его
профессионаJIьного становления; составлять Сведения по итогам наставничества.

24. Наставник имеет право:
-подавать предложениrI при решении вопросов о переводе, определении
соответствии занимаемой должности молодого специ€lлиста;
-принимать участие в обсуждении вопросов, связанных со с.гryжебной
деятельностью, вносить предложения заведующему отделением о поощрении
молодого специ€lлиста, применении мер воспитательного и дисциплинарного
воздействия, а также по другим вопросам, требующим решения руководителей.

За ненадлежащее исполнение обязанностей по наставничеству наставник
может быть отстранен от данной работы.

25. Молодой специапист, в отношении которого осуществJIяется наставничество,
обязан:
-выполнять правила внутреннего трудового распорядка медицинской
организации и руководствоваться в работе должностной инструкцией;
-в соответствии с поставленными задачами овладеть необходимыми
профессионЕuIьными навыками, изучить и использовать в работе действующее


